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Очередной но-
мер «МедиаТрен-
дов» посвящен ген-
дерному равенству 
и роли женщины в 
СМИ. Недавно мы 
отметили 8 Марта, 
не столько праздник 

женщин, сколько праздник цивилизованного общества, 
где у каждого его члена есть право на выбор. Социаль-
ное неравенство женщин в России, как и в других стра-
нах, исторически приводило к заметному общественно-
му дисбалансу, к невозможности женщинам реализовать 
себя или сделать независимый личный выбор.

Согласно данным, обнародованным в декабре  
2018 года Всемирным экономическим форумом, ген-
дерный разрыв на глобальном уровне продолжал уве-
личиваться. Эксперты считают, что в современных 
условиях различия в экономических возможностях 
мужчин и женщин настолько велики, что для их полного 
преодоления потребуется 202 года. Исследователи от-

мечали появление новых форм дискриминации, таких 
как онлайн-сексизм, цифровой хараcсмент, виктим- 
блейминг.

Очевидно, что современные СМИ, в первую очередь 
цифровые медиа, часто оказывают не консолидирую-
щее, а разрушительное, разъединяющее воздействие 
на общественные отношения, в том числе и гендерные, 
поддерживают гендерные стереотипы в глобальном ин-
формационном обществе. С другой стороны, как одну 
из центральных тенденций 2018 года можно обозначить 
продолжающийся рост интереса к гендерным пробле-
мам в традиционных и цифровых медиа, в публичном 
пространстве в целом. Актуализация гендерной тема-
тики в российских массмедиа в 2018 году была очень 
заметна.

Сегодня Международный женский день как нельзя 
лучше подчеркивает результат огромной революцион-
ной работы по достижению социального и гендерного 
равенства. И в связи с этим хочется пожелать россий-
ским женщинам самостоятельности и осознанности 
жизненного выбора.

Гендерное равенство. Женщина в СМИ
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n  У Вас в коллективе работает много мужчин. Им легко восприни-
мать женщину-начальника?

Как говорят, с друзьями нельзя соревноваться, дру-
зьями надо восхищаться.

Точно так же и с мужчинами. Саша Куприянов, глав-
ный редактор «Вечерней Москвы», в бытность свою 
собкором в Хабаровске все время со мной соревновал-
ся: кто больше опубликует строчек, у кого будет боль-
ше «лучших» материалов и т. д. Саша меня всю жизнь 
недолюбливает, потому что я всегда обходила его в на-
ших творческих соревнованиях. Я за равноправие, за 
творческое равноправие. Однако когда дело доходит до 
споров, мужчины не очень любят победительниц. Если 
женщина проиграла спор – она дура, если выиграла – 
враг и недоброжелатель. Это серьезная управленческая 
проблема. Женщина должна хорошо выглядеть, женщи-
на должна улыбаться, женщина не должна быть стервой.  
Я знаю один из рецептов руководства творческими людь-
ми, очень важный. У меня может не быть времени, но я 
должна прочитать новую книгу каждого из них. Должна 
посмотреть спектакль, на который они пишут рецензию. 
Всегда должна взять себя в охапку и пойти на концерт, на 
выставку. Не могу смотреть на коллег пустыми глазами: 
«не читала и не знаю». Я все время в диалоге.

n  Как Вам кажется, когда легче было сделать карьеру: в советское 
время или сейчас?

Мне кажется, тогда была более эффективная и про-
зрачная система отбора кадров, можно сказать уникаль-
ная. Девяностые годы все попутали. Сейчас талантливый 
человек тоже может состояться, но для этого нужна мас-
са каких-то привходящих, в том числе материальных, об-
стоятельств. Талантам надо помогать, бездарности про-
бьются сами.

n  Факультет журналистики МГУ сейчас на 80% женский. Как Вы 
относитесь к этому?

Я сожалею об этом. Почему я чувствую себя уверенно 
в жизни? Потому что рядом со мной есть сильное мужское 

плечо, умный советчик. Есть разные весовые категории, 
есть, условно говоря, женские и мужские виды спорта. 
Я не хочу сказать, что руководство журналистикой – это 
исключительно мужской вид спорта, но мне очень жаль, 
что идет феминизация нашей профессии. Понятно, по-
чему все в свое время пошли в стоматологи и фарма-
цевты, – это было рыночно. Так же после журфаков все 
пошли в пиар-технологии. Нашей профессии очень нужны 
мужчины-аналитики, рыночные, политические, рынка не-
движимости, просто публицисты. Мне кажется, журнали-
стика, как жизнь, должна быть разной. Если честно, я не 
люблю работать в исключительно дамских коллективах. 
Во-первых, там мне скучно, во-вторых, хочется нравиться, 
хочется надевать новую кофточку и чтобы кто-то ее заме-
тил. Мне кажется, мужчинам точно так же. Особенно ког-
да взрослеешь, понимаешь, что как без мужчин, так и без 
женщин плохо. У нас в «Российской газете», к счастью, 
пока сохраняется баланс, и в отделе культуры в том числе. 
Потому что один женский взгляд на культуру – это же ужас! 

n  Журналистика – это все-таки профессия или призвание?
Возможны несколько классических сюжетов. Ярослав 

Кириллович Голованов с техническим образованием был 
лучшим журналистом «Комсомольской правды», Королев 
хотел, чтобы он полетел в космос. Есть другие журналисты: 
та же Краснопольская. Все, даже доктора, считают, что она 
профессиональный медик, хотя это не так. Я думаю, есть 
такие сложные науки и отрасли, где компетентность просто 
необходима, а задать вопросы уровня «ваши творческие 
планы» и «ваш любимый день недели» может кто угодно 
и кому угодно. Если же издание ставит себе цель – компе-
тентность, то нужно иметь по крайней мере несколько спе-
циалистов. Как писателями люди становятся не после лит-
института, а от жизни, так же и журналистами...

В принципе, если журфак дает хорошее гуманитарное 
образование, то это очень много значит. Человек должен 
быть начитанным, образованным, с хорошим языком, с 
уважением к профессии. И хорошие факультеты журна-
листики развивают эти качества.

Ядвига Юферова

заместитель главного редактора  

«Российской газеты» 

Журналистика должна быть разной
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ИНДИКАТОРЫ

Факты
n  В рамках программы «Фонд Говар-
да Баффета» несколько лет подряд 
выделяются гранты женщинам-жур-
налистам или группам журналистов, 
в составе которых не менее полови-
ны – женщины. Цель – поддержка 
образовательных проектов в области 
медиа, журналистских расследова-
ний и проектов по развитию СМИ. 
Общая сумма всех предоставляемых 
грантов составляет $230 тыс. в год. 
Гранты предоставляются женщинам-
журналистам во всех странах.

n  По данным ежегодного доклада 
Global Gender Gap 2018, представ-
ленного на Всемирном экономи-
ческом форуме, до наступления 
равноправия между мужчинами  
и женщинами потребуется 108 лет, 
а в экономической и политической 
сферах 202 года. Общий индекс 
гендерного разрыва по сравнению 
с 2017 годом остался неизмен- 
ным – 68%, то есть 32% гендерно-
го неравенства осталось непре-
одоленным.

n  Российские власти неоднократ-
но декларировали необходимость 
борьбы с гендерным неравенством –  
для этого Минтруд при участии 
Совета Федерации подготовил на-
циональную Стратегию действий в 
интересах женщин на 2017–2022 го- 
ды. Реализация ее экономической 
части намечена на 2019–2022 годы,  
однако она также включает «меры, 
способствующие выполнению 
женщинами своей миссии жены, 
матери, хранительницы семьи». 

n  По данным MediaPost, изда-
тельский дом Condé Nast создал 
специальную видеосеть, которая 
полностью посвящена женщинам. 
По мнению издания, нововведение 
облегчило рекламодателям доступ 
к молодой женской аудитории.  
Видеофраншизы для журнала 
Glamour – You Sang My Song,  
In 2 Minutes и Evolution – в среднем 
набирают по 1 млн просмотров  
за эпизод.

n  В 2005 году Джейн Фонда, 
Робин Морган и Глория Стайнем 
основали Women’s Media Center 
(WMC), непартийную некоммерче-
скую организацию, стремящуюся 
повысить видимость женщин и де-
вочек в медиа, их «выживаемость» 
в профессии.

n  Институт маркетинговых иссле-
дований GfK зафиксировал тренд 
в интернет-продажах сегмента 
детских товаров. Большая часть 
аудитории – женщины, которые 
получили название «цифровые 
мамы». Молодые мамы – очень 
активные пользователи мобильных 
устройств, что позволяет рекломо-
дателям отслеживать их запросы  
и предлагать продукт своей целе-
вой аудитории.

		             Источник: metronews.ru, 2019

Доля женской аудитории в ежемесячных журналах, 2018 г.

Источник: Mediascope, медиакиты журналов

Название Регион
AIR (средняя 

аудитория одного 
номера), тыс. чел

AIR,%
Доля 

женской 
аудитории, %

Cosmopolitan Россия 3,010.1 4,9 83
Караван историй Россия 2,322.3 3,8 78
Burda Россия 1,754.8 2,9 90
Glamour Россия 1,142.0 1,9 86
Коллекция Караван историй Россия 1,094.6 1,8 86
Лиза Добрые советы Россия 975.2 1,6 90
Vogue Россия 801.2 1,3 84
Elle Россия 577.6 0,9 91

Индекс гендерного неравенства, в %, 2018 год

Источник: Global Gender Gap, 2018
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Гендерное равенство.  
Женщина в СМИ

Женщины в журналистике и медиа – одна из ин-
тересных тем для исследований. В последние десяти-
летия процесс феминизации журналистики во многих 
регионах мира и в России является устойчивым трен-
дом. В России сейчас женщины работают уже во всех 
сферах медиа: на радио и телевидении, в онлайн- и 
офлайн-редакциях, в пресс-службах и PR-агентствах. 
Все больше женщин не только выступают в роли кор-
респондентов, но и являются руководителями, главны-
ми редакторами и даже собственниками изданий. Это 
отнюдь не означает, что карьера в современных медиа 
не требует от женщины серьезных усилий. В профес-
сиональном сознании все еще присутствуют стереоти-
пы, создающие питательную среду для «стеклянного 
потолка». И все же общая динамика выглядит поло-
жительной – и иногда даже слишком. Так, женщины 
устойчиво преобладают в российской местной прессе –  
это подтверждают результаты наших исследований. 
На вопрос: «Каков состав журналистов вашей редак-
ции?» респонденты часто отвечают: «Одни женщины». 
Где же они, мужчины-журналисты? Один главный ре-
дактор, отвечая на вопросы нашей анкеты, написал: 
«Остро необходимы молодые, умные, шустрые, кре-
ативные мужчины – для вдохновения и для мужских 
тем». О чем-то подобном пишут и другие главреды – те,  

кто не скрывает, что испытывает сожаление по пово-
ду отсутствия сотрудников-мужчин и острую потреб-
ность в большей сбалансированности редакционного 
коллектива. При этом есть медиаменеджеры, которые 
считают, что в целом их редакция может обходиться и 
без журналистов-мужчин, так как компетенции журна-
листок находятся на достаточном, а возможно, даже 
на более высоком уровне.

Тенденции, связанные с феминизацией журна-
листики, ведут, с одной стороны, к продвижению 
гендерного равенства, с другой стороны, создают и 
противоречия, связанные с усиливающейся конкурен-
цией мужчин и женщин, работающих вместе в СМИ. 
Все более активное присутствие женщин, как в самой 
профессии, так и в аудитории СМИ, оказывает суще-
ственное влияние на содержание журналистики и на 
формирование информационной повестки.

Уже не так легко дать однозначный ответ на вопрос: 
журналистика – это мужская или уже преимуществен-
но женская профессия? Феминизация журналистики –  
неизбежный результат общественных процессов или 
сбой в системе, отклонение от нормы? И нужен ли нам 
вообще гендерный баланс в журналистике? Эти и дру-
гие вопросы, пока не имеющие ответов, заслуживают 
пристального внимания со стороны исследователей.

Феминизация журналистики:  
естественный процесс или сбой в системе? 

Ольга Смирнова
доцент, заведующая кафедрой периодической печати

Ольга Минаева Григорий ПрутцковОльга Смирнова



Недавно исполнилось 150 лет со дня рожде-
ния Н. К. Крупской. Через три года будем отмечать 
150-летие А. М. Коллонтай. Эти замечательные 
женщины вместе с группой единомышленниц –  
И. Ф. Арманд, А. И. Елизаровой, К. Н. Самойловой,  
Е. Ф. Розмирович, З. И. Лилиной и другими – разрабо-
тали и реализовали план «раскрепощения» советских 
женщин. После Октябрьской революции они без устали 
выступали на собраниях и митингах, доказывая, что при-
шло время уравнять женщин в правах с мужчинами, а 
главное – наполнить эти права реальным содержанием.

Основная заслуга идеологов «освобождения» жен-
щин в том, что они убедили мужчин – руководителей 
партии большевиков и первого советского правитель-
ства в необходимости конкретных шагов. Следующий 
этап тоже был сложен: нужно было агитировать жен-
щин бороться за свои права, а также объяснить всем, 
почему и как нужно их «раскрепостить».

Более 100 газет и журналов для женщин выпуска-
лось в СССР. Этой системой печати руководил отдел по 
работе среди женщин ЦК ВКП(б). В нем работали одни 
женщины – убежденные большевички и убежденные фе-
министки. Сотни их статей были опубликованы в 1920–
1930-х гг. Они высказались по всем основным вопросам 
в жизни женщин: о равном образовании, любви и само-
реализации, воспитании детей, освобождении от быто-

вой рутины и т. д. Женская пресса предлагала гораздо 
более радикальные пути решения любого вопроса, каса-
ющегося жизни женщины, чем пресса общественно-по-
литическая. Это было вызвано желанием быстро изме-
нить гендерные отношения в обществе, однако мужская 
часть общества не разделяла взгляды феминисток.

Печать сыграла в эмансипации женщин роль катали-
затора, активно и изобретательно влияя на умы и сердца 
женской аудитории. Активнейшая пропаганда необходи-
мости реализовать себя в производственной деятельно-
сти и не зависеть материально от мужа была, конечно, 
важнейшим фактором в процессе «отрывания» женщин 
от печи и корыта. Пропагандистская работа в этом на-
правлении велась очень упорно, разнообразно, с учетом 
интересов и особенностей женщин различных возраст-
ных и социальных групп. Женщины впитали из печати и 
пафос борьбы за свои права, и новые ценностные ориен-
тиры, и новые жизненные сценарии.

Прошло более ста лет с тех пор, как началась отча-
янная борьба за свободную женщину. Достижений мно-
го, но и проблемы есть: насилие в семье, небольшие 
зарплаты женщин, двойная-тройная нагрузка (работа-
дети-дом). Проблемы эти нужно решать. К сожалению, 
нет деятельниц, которых по энергии и глубине понима-
ния проблем можно сравнить с Коллонтай и Крупской. 
А жаль: наше общество и пресса нуждаются в них.
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ИНДИКАТОРЫ

О гендерном равенстве журналистов написаны 
сотни, если не тысячи книг и статей. В конце позапро-
шлого века выражение «женщина-журналист» выгля-
дело едва ли не как оксюморон. А сегодня ни у кого не 
вызывает удивления женщина, ведущая телерепортаж 
из горячей точки или интервьюирующая главаря аф-
риканского племени. Да и у журфака МГУ давно уже 
в основном женское лицо. Все это говорит о наступле-
нии долгожданного гендерного равенства.

Однако при этом не всегда женщина-журналист вы-
зывает у собеседников должное уважение – не только 
из-за устаревших гендерных стереотипов, но и по при-
чине внешней привлекательности. С какими трудностя-
ми сегодня встречается молодая сотрудница СМИ? Об 
этом мне рассказали студентки старших курсов фили-
ала МГУ в Севастополе, который вот уже двадцать лет 
выпускает дипломированных журналистов.

«Очень часто серьезные спикеры, именно мужчины, 
перед началом интервью смотрят на меня, двадцатилет-
нюю журналистку, более чем снисходительно, – рассказы-
вает София Драговоз, корреспондент НТС – Независимого 
телевидения Севастополя. – И я хорошо вижу, как меня-
ется их обращение и даже взгляд, как исчезают признаки 
превосходства, когда уже в процессе беседы они обнару-
живают, что я достаточно осведомлена о том, что говорю, а 
не просто задаю вопросы, которые мне написали».

Главный редактор радио КурсFM Екатерина Лю-
безная вспоминает, как прошлым летом она готовила 
материал о чемпионате мира по футболу: «Тема мне 
была совершенно не близка, но я несколько дней гото-
вилась к заданию, и в результате получился материал, 
который, как мне потом сказал начальник, вышел еще 
лучше, чем если бы о чемпионате написал мужчина».

«Как-то раз отправили меня делать репортаж с 
исторической реконструкции штурма Сапун-горы, – 
рассказывает Анна. – Я с радостью согласилась, пото-
му что никогда раньше не была на таких мероприятиях. 
Реконструкция оказалась настолько правдоподобной, 
что от страха я начала реветь прямо во время инсце-
нированного штурма». Однако слезы молодой жур-
налистки в кадр не попали. Анна провела репортаж 
исключительно профессионально и держалась перед 
камерой как матерый специалист. Кстати, когда видео- 
ролик с этим репортажем выложили на ютубе, сек-
систские комментарии зрителей не заставили себя 
ждать: «Аннушка – просто лапочка», «Преступление 
не поухаживать за такой девушкой», «Слишком краси-
вая ведущая, приходится пересматривать сюжет, чтоб 
вникнуть в репортаж».

Так что гендерное равенство в севастопольских ме-
диа, несмотря на ни на что, стало реальностью – во мно-
гом благодаря студенткам-журналисткам филиала МГУ.

Наше равноправие завоевано марксистскими феминистками

Ольга Минаева
профессор, заведующая кафедрой истории и правового регулирования отечественных СМИ

Гендерное равенство по-севастопольски

Григорий Прутцков
доцент кафедры зарубежной журналистики и литературы
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В книге про советскую журналистику я видел фото-
графию пресс-конференции министра иностранных дел 
ФРГ в ТАСС в середине 1970-х годов. В зале сидели в 
основном мужчины за 40 с бородками. Сейчас на та-
кой же пресс-конференции большинство журналистов 
будут девушки слегка за 20. Посмотрите на президент-
ский, парламентский и мидовский пулы.

Для женщин в журналистике наступило золотое время. 
Низкие зарплаты (относительно других профессий с сопо-
ставимым уровнем сложности и напряженности) привели 
к тому, что в журналистику идут исключительно ради са-
мореализации. Мужчины, как правило, не могут этого себе 
позволить. Или просто боятся так жить. Женщины же при 
наличии кормильца в семье могут заниматься любимым 
делом. А также делать карьеру в СМИ и претендовать на 
такие позиции, которые раньше были им недоступны.

Золотое время сейчас и для девушек, желающих 
поступить на журфак. Парней отпугивает нестабиль-

ность медиаотрасли. Я сам поступил на журфак во-
преки воле родителей, утверждавших, что журнали-
стика – это не профессия, такая как инженер или врач. 
Причем это были девяностые годы, несравнимо более 
благополучные для журналистики. Кроме того, раньше 
в творческий конкурс входило собеседование, где не-
многочисленным парням могли благоволить. Теперь же 
творческий экзамен целиком письменный и анонимный.

Феминизация профессии считается симптомом ее 
деградации. Принято вспоминать школу, где когда-то 
учителя-мужчины были в большинстве и откуда они 
ушли еще в советское время. В журналистике схожая 
ситуация. Оттуда уходит поколение высокопрофессио-
нальных репортеров, сформировавшееся в девяностые 
и нулевые годы, когда СМИ были и богаче, и свободнее. 
На смену же приходит поколение рерайтеров, умеющих 
лишь нагонять трафик на новостную ленту.

Но для ярких личностей происходящее скорее благо. 
Технологии развиваются, и докричаться до аудитории мож-
но все большим количеством способов. Поэтому нынешним 
студенткам журфака очень повезло. Тем, кто хочет работать 
в журналистике. Им гораздо меньше будут мешать гендер-
ные стереотипы начальства (выбирать-то не из кого). Они 
смогут сразу же получать сложные задания. И самореали-
зация у них пойдет быстрее, чем в любую из прошлых эпох.

Время женщин

Александр Колесниченко
доцент кафедры периодической печати

МЕДИАТЕКСТ

Авторка и докторка:  
борьба за равноправие или игра в слова? 

Наталья Ломыкина
старший преподаватель кафедры стилистики русского языка

Активное использование феминитивов в блогосфе-
ре и СМИ последних двух лет заставляет задуматься, 
приживется ли «гендерное словообразование». Феми-
нистки хотят реализовать стремление к равноправию на 
языковом уровне через форму женского рода в наимено-
вании профессий. И язык, как гибкая система, может от-
ветить на общественный запрос. Почему тогда суффикс 
-к- чаще вызывает раздражение и насмешки?

Дело в том, что в нашем обществе не существует 
самой проблемы. Исторически Россия оказалась од-
ной из первых стран в мире, где женщины были за-
конодательно уравнены в правах с мужчинами. За сто 
лет политического равноправия мужчин и женщин рус-
ский язык адаптировался к новым условиям. Сегодня 
у языковой системы нет причин реагировать на запрос 
западного общества, где продолжается «третья волна 
феминизма», требующая гендерно нейтрального сло-
воупотребления в английском языке (где, в отличие 
от русского языка, существительные остаются един-
ственным способом указать на пол).

Искусственно образованные феминитивы не под-
черкивают равноправие женщин, а, наоборот, ставят 
их на более низкую ступень. Яркий пример – суффик-
сы -иха и -ша, которые раньше обозначали принад-
лежность женщины мужу по его профессии (купчиха, 
генеральша), а сейчас несут оттенок просторечия и 
пренебрежения (врачиха). Более нейтральные продук-
тивные суффиксы -ка, -ница языковое сознание тоже 
воспринимает как разговорные или уменьшительные.

Используя феминитивы в русском языке, жен-
щины не борются за права, а обесценивают свой 
труд. Вспомните: Анна Ахматова настаивала, что она 
«поэт», а не «поэтесса», подчеркивая, что пишет поэ-
зию, а не стишки. А известный борец за права жен-
щин Александра Коллонтай была дипломатом и чрез-
вычайным и полномочным послом СССР, а никак не 
«дипломаткой» и «послихой». Всплеск феминитивов –  
искусственное навязывание политической нормы рус-
скому языку, а не естественное развитие. Поэтому 
резюме «координаторки проектов» или «режиссерки 
программ» вызывает не уважение, а недоумение. Не-
зависимо от пола и жизненной позиции в любом деле 
лучше быть профессионалом.
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ЖИЗНЬ ЖУРФАКА

Анастасия Зубарева   
На мой взгляд, журналистика – не 
та специальность, где тот или иной 
гендер является показателем про-
фессионализма. Мир XXI века пере-
полнен борьбой за равенство полов, 

и рассчитывать на признание по праву рождения поч-
ти бессмысленно. Сейчас, ориентируясь на политику 
гендерной нейтральности, и женщины, и мужчины при 
должном желании имеют одинаковые шансы на успех.

Назар Касеев   
Несмотря на то что вопрос гендерного 
равенства сам по себе является из-
вечным, ответ может зависеть от ряда 
факторов: ситуации, личностных ка-
честв, профессионализма. Например, 

журналистика в экстремальных ситуациях, освещение 
военных конфликтов не может (я бы даже сказал, не 
должна) быть женской профессией, тогда как beauty- или 
fashion-сфера подвластна скорее женщинам, чем муж-
чинам. В наше время какая-то часть общества может 
назвать подобные примеры не только консервативными, 
но даже стереотипными. Я все-таки убежден, что журна-
листика по большей части мужская профессия, напол-
ненная многочисленными стрессогенными факторами, 
психологическим давлением и зачастую бинарным мо-
ральным выбором. Я не считаю, что в этой профессии 
совсем нет места женщине. Я говорю о том, что любая 
женщина должна быть ко многому готова.
  

Алина Трубникова    
По тому, каково соотношение де-
вочек и мальчиков на факультете, 
можно уже сказать, что у российской 
журналистики женское лицо. И с 

каждым годом девочек меньше не становится. Однако 
мне все же кажется, что профессиональные навыки от 
пола не зависят вовсе. Для нашей профессии важны 
критический ум, природная любознательность, некая 
нравственность и, может быть, даже стремление к ис-
тине, а еще – много-много опыта.

Алексей Бодяшкин   
Придя на наш факультет, где девушек 
подавляющее большинство, можно по-
думать, что журналистика – профессия 
женская. Конечно, это не так. В медиа 

одинаково успешно работают и мужчины, и женщины, по-
этому о какой-то гендерной специфике я в данном случае 

говорить не стал бы. Впрочем, гендерные «перегибы» 
в нашей профессии, к сожалению, еще встречаются. Я 
имею в виду те случаи, когда работодатели охотнее при-
нимают в штат мужчин. С моей точки зрения, это анахро-
низм, который должен быть постепенно изжит. 

 

Елизавета Митюшина 
Больше 400 человек на курсе, из 
них только около 30 мальчики. Этим 
предложением можно было бы за-
кончить, но все не так просто. Поче-
му при таком соотношении принято, 

что большинство известных журналистов – мужчины? 
Познер, Венедиктов, Листьев, Парфенов, Соловьев, 
Киселев, Дудь... Эти фамилии у многих вспоминаются 
первыми по запросу «журналист». Но на самом деле 
это флер 90-х. Сейчас в интернет-СМИ полно классно 
пишущих женщин. Причем жанры абсолютно разные – 
от расследований до включенного наблюдения, нарра-
тивного интервью. Журналистика была мужской тогда, 
когда была тесно связана с визуальным присутствием, 
с нестабильной ситуацией в стране, практически во-
енной журналистикой, с тоталитаризмом, который по 
умолчанию имеет мужское лицо.

Всеволод Селеверстов     
Если верить стереотипам, мужчины и 
женщины видят в одной и той же теме 
разные проблемы, детали, формы и ре-
шения. Журналист, по идее, должен быть 
существом бесполым: это тот самый 

зоркий наблюдатель, который рассказывает обществу об 
актуальном, важном и наболевшем, независимо от своего 
пола. Так что, пожалуй, журналистика – профессия одного 
гендера – гендера профессиональных коммуникаторов.

Владислав Чермышенцев     
Гендерным стереотипам в профессии 
журналиста пора бы исчезнуть. В от-
дельно взятых сообществах сохраня-
ется миф о некоей «маскулинности» 
журналистики, но в какой-то момент 

доминировать в кадровом составе российского медиа-
рынка стали женщины. Ни то, ни другое никак не опре-
деляет половую принадлежность профессии. Если взять 
несколько компаний, то на одной и той же позиции мы 
увидим людей разного пола. В сфере медиа почти не 
осталось такой работы, где могли бы справиться толь-
ко мужчины или женщины. Главным критерием в отборе 
кадров должен стать профессионализм, а не гендер.

Журналистика –  
это мужская или женская профессия?
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n В 2020 году Microsoft прекратит тех-
ническую поддержку и обновление 
операционной системы ОС Windows 7,  
чтобы сосредоточить инвестиции 
на поддержке новых технологий. 
Microsoft рекомендует перейти на 
новую ОС Windows 10 до 2020 года.  
По данным аналитической компании 
Net Applications, ОС Windows 7 уста-
новлена на 40% стационарных персо-
нальных компьютеров по всему миру.

Источник: РИА Новости 

n Евросоюз открывает собственный 
русскоязычный телеканал, съемочные 
группы которого будут представлены 
во всех российских регионах. На пер-
вых порах вещание телеканала ограни-
чится Интернетом, поскольку пока этот 
проект находится на стадии доработки. 
В финансировании нового СМИ примут 
участие Евросоюз и частные инвесто-
ры. По данным инициаторов проекта, 
аудитория, готовая воспринимать евро-
пейскую точку зрения, транслируемую 
телеканалом, составляет около 18% рус-
скоязычного населения.   

Источник: Известия

n Бизнесмен Роман Абрамович вы-
шел из состава владельцев Первого 
канала. Пакет в 20% акций, принадле-
жавший Абрамовичу, купил банк ВТБ. 
Крупнейшими акционерами Перво-

го канала являются Росимущество с 
38,9% и «Национальная Медиа Груп-
па» с 29% акций, которые она выкупи-
ла в разные годы у Абрамовича. 

Источник: РБК

n Во Франции принято решение вве-
сти трехпроцентный налог на корпо-
рации, в том числе транснациональ-
ные, действующие в сфере цифровых 
технологий, годовой оборот которых в 
мире превышает 750 миллионов евро 
и 25 миллионов – во Франции. Пер-
выми под этот налог подпадут амери-
канские гиганты Интернета, такие как 
Microsoft, Apple, Google и Facebook. 
Но не только. Он также коснется ряда 
компаний Германии, Испании, Англии 
и Китая. Вслед за Францией цифровой 
налог на национальном уровне могут 
задействовать в ближайшем будущем 
Италия, Испания, Австрия, Бельгия. 
Англичане уже заявили, что с апреля 
2020 года начнут облагать пошлиной 
цифровые услуги.

Источник: ГИПП

n АО «Цифровое телевидение» (ЦТВ), 
совместное предприятие ФГУП ВГТРК 
и ПАО «Ростелеком», запустило мо-
бильное приложение «Моя планета», 
которое предоставит пользователям 
доступ к премьерам и библиотеке по-
знавательно-развлекательных кана-

лов ЦТВ. Приложение содержит про-
граммы, созданные для каналов «Моя 
планета», «Наука», «Т24» и «Живая 
планета». На момент запуска в при-
ложении представлены более тысячи 
фильмов. Контент в приложении об-
новляется еженедельно, в том числе 
за счет премьерных проектов, произ-
веденных познавательными каналами 
ЦТВ. Предполагаемый объем обнов-
лений в год – более 200 часов. Пре-
мьеры проектов будут публиковаться 
в HD-качестве до выхода в телеэфире.

Источник: АГН «Москва»

n Российский бизнесмен Евгений Ле-
бедев продал 30-процентную долю в 
британской газете Evening Standard 
саудовскому султану Мухаммаду 
Абулджадайелу. Сделка была оформ-
лена в два этапа: в декабре прошлого 
года саудовский инвестор приобрел у 
Lebedev Holdings 20% акций издания, 
а на прошлой неделе совершил до-
полнительный транш, выкупив еще 
10%. Обе трансакции были оформле-
ны через компанию, зарегистрирован-
ную на Каймановых островах, чтобы 
скрыть личность инвестора. До этой 
сделки российскому холдингу принад-
лежали 89% акций бесплатной Evening 
Standard. За 30% долю господин Абул-
джадайел заплатил около £25 млн.

Источник: Коммерсантъ
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